
Cultura inclusiva
 

Formación y capacitación

Gobernanza

Alianzas

Medición y seguimiento

Reconocimiento

MUJERES EN COMUNIDADES ENERGÉTICAS
IDEAS PARA AUMENTAR SU PARTICIPACIÓN

Difundir mensajes que visibilicen a las mujeres e historias inspiradoras
protagonizadas por mujeres, así como emplear lenguaje inclusivo. 

Cursos, redes de apoyo entre mujeres del sector, becas y ayudas para
la participación femenina en estudios STEM relacionados con energía.    

Asegurar representación femenina en órganos de decisión, comités
inclusivos y transparencia, con informes sobre participación.

Colaborar con asociaciones que promuevan la igualdad de género e
impulsar convenios para fomentar la contratación y liderazgo femenino.

Establecer indicadores de inclusión, con % de mujeres en puestos
técnicos, de liderazgo y de toma de decisiones, y realizar evaluaciones.

Premiar a comunidades que logren altos niveles de inclusión y crear un
sello de “Comunidad Energética Inclusiva” que certifique aquellas que
cumplen estándares de igualdad.


